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SMV'er betaler
dyre laerepenge

B Det er gratis at tage en uddannelse i Danmark. Sa-
dan er det for mange, men langt fra for alle. Og det
bliver sa absolut ikke billigere, hvis du vil efterud-
danne dig.

En efteruddannelse, der sikrer en lenmodtager en
hgjere status, hgjere lgn, et mere sikkert job, starre
vardi for arbejdsgiveren og for samfundet, kan lgbe
op i ret store belgb. Belgb, der for mange virksom-
heder, og isar for landets sma og mellemstore virk-
somheder, kan blive sd store, at efteruddannelsen og
opgraderingen af medarbejdere sattes pd hold eller
droppes.

Som ErhvervsBladet.dk skriver i dag, sd er prisen
pa eksempelvis en HD-uddannelse lgbet op i 100.000
kroner - en stigning pa mere end 400 procent siden
brugerbetalingen blev indfart.

Det er et problem, at vi ser en sa voldsom prisud-
vikling pd uddannelser, der er malrettet virksomhe-
der, som har ambitioner bade pa egne og pa medar-
bejdernes vegne.

HD-studiet er et eksempel pd et studie, der passer
perfekt til en rekke sma og mellemstore virksom-
heder, som gerne vil opgradere medarbejderne. De
har muligvis ansat en dygtig tekniker eller ingenigr,
som man har nogle planer for i fremtiden. Han har
madske potentiale til at overtage virksomheden pa
et tidspunkt, men skal have et dybere kendskab til
grundlaeggende virksomhedsdrift og -ekonomi, for
det bliver muligt. Ved at palaegge en prisstigning pa
400 procent, sd leegger man en voldsom demper pa
lysten til at efteruddanne sig.

Der er nogle indbyggede skavvridninger i, at de
smad virksomheder i provinsen md uddanne sine an-
satte og bruge en formue pa det, fordi der ikke findes
et sa stort antal i lokalomradet med den specifikke
uddannelse. Alt imens har de sterre virksomheder i
de store byer adgang til masser af veluddannede, der
har faet finansieret uddannelsen af staten. Det kan
ikke vere rigtigt, at uddannelse pa denne madde skal
vare en pengemaskine for uddannelsesinstitutioner-
ne, og at de sma virksomheder md betale prisen.

Kina er pa vej mod et luksusmarked

2. del: Der er vaekst pd det
kinesiske marked og gode
muligheder for at afsaette

danske varer.

Af Peter Thomsen

Senior Associate,
Shanghai & Yangtze River
Delta

a)

teknologier. Markedet for
vind energi i Kina forventes
at blive det sterste i verden,
men der planlegges ogsa op-
forelse af mange konventio-
nelle kraftvaerker.

DET GIVER STORE mulighe-
der til energirelaterede virk-

MINIKRONIK
er er mange muligheder for
D danske virksomheder i Kina lige
nu!

Som fplge af de enorme investeringer
i infrastrukturen vil der vaere kronede
dage for leveranderer indenfor bygge-
branchen, men det kraver du kan kon-
kurrere med kineserne. At det kan vaere
svart illustreres ved, at kinesiske entre-
prengrer har vundet entrepriser om op-
forelse af motorvejstreekninger i Polen
til rundt regnet halv pris af hvad polske
entreprengrer har kunnet mgnstre.

Energi sektoren i Kina, er i hgjere grad
et omrdde, hvor danske virksomheder
kan bidrage med konkurrencedygtige

somheder for at servicere det-

te keempe marked. Derudover
forventes der at ske en stigning i antal-
let af mellem- og hgjindkomst husstan-
dene, og dermed vil Kina have et luksus-
marked, der vil overgd det amerikanske
i2012.

Iser markedet der relaterer sig til hus
og bil forventes at opnd imponerende
vaekstrater.

Derfor er spergsmalet ikke nedven-
digvis om man bgr investere i Kina, men
snarere hvorndr. Optimistiske prognoser
forudser store stigninger allerede i 2010,
og dermed er tiden til at investere nu.

MEN HVORFOR SKULLE man tage chan-
cen nu?
Kina forventes at komme staerkere

ud af krisen end de udviklede lande. Det
skyldes en staerkere banksektor samt
mindre geldsbyrde i industrien savel
som i privathusholdningerne.

Derfor vil det indenfor mange omra-
der vaere opportunt at investere i Kina pa
nuverende tidspunkt. Udviklingen vil
fore med sig, at kineserne i fremtiden vil
have et steorre radighedsbelgb og efter-
sperge stadigt flere hgj kvalitets varer.

DETTE, SAMMENHOLDT MED at kravene
for at investere i Kina er saenket som
folge af den finansielle krise, betyder,
at det vil veere mere attraktivt for dan-
ske virksomheder at komme ind pd det
kinesiske marked netop nu. Dermed er
den nuvarende krise en ny mulighed for
at etablere sig sterkt pa det kinesiske
marked og vere med pd vaekstbglgen.

Med henblik pa muligheder pa det ki-
nesiske marked kan det anbefales at tage
sig tid til at undersege markedet og an-
vende rddgivere med markedskendskab,
da markedet stadigt er ustabilt. Som vi
sd i min sidste kronik, skygger vaeksttal-
lene muligvis over den reelle situation
for det pdgeeldende marked.
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Debatredaktgr: Michael Jannerup
Indlzeg modtages kun elektronisk. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte.

KLAR TALE!

Radspetten er stadig hardt ramt. Den bliver presset af
importvarer uden for EU.

Jes Holm Serensen,

Auktionsmester pa Hanstholm Havn

DAGENS STREG

Krisen kraever fleksibilitet i omkostningerne

Af Peter Bechlund
Partner Markman & Bechlund

Der er krise i dansk erhvervsliv — iser
for smd og mellemstore virksomheder.
Der er l&ngere imellem kunderne, og sa
betaler de maske slet ikke. Likviditeten
gor ondt, og bankerne er for tiden ikke
til megen hjelp.

Virksomhedens ledelse er nedt til
at sikre de medarbejdere i produktion
og salg, der skal bringe virksomheden
fremad igen, og derfor kan det vaere en
god idé at outsource de administrative
rutiner. Derved kan der skabes den ngd-
vendige fleksibilitet i virksomhedens
omkostninger.

Outsourcing af administrationen inde-
barer en raekke fordele for virksomhe-
den i den form Markman & Bechlund
varetager opgaverne:

Virksomheden slipper for udgifterne
til en hel- eller halvdags medarbejder,
og far i stedet telefonbetjening hele da-
gen/hele ugen, hjelp til administration,
regnskab, len, styr pa debitorer, udbe-
talinger og likviditet afpasset efter virk-
somhedens behov. Der er samtidig flere
personer med en lang raekke forskellige
kompetencer, som kan ga ind og lgse op-
gaver for virksomheden - og ikke kun én
person.

Samtidig kan virksomheden valge mel-
lem den absolutte basislgsning, der far
det daglige til at heenge sammen - til en
brekdel af den udgift, som man tidligere
har haft. Hvis der herefter er behov for
yderligere i korte eller leengere perioder,
opgraderes servicen med det samme til
det gnskede niveau, og kan ogsa lige sd
hurtigt drosles ned igen.

Sa besparelser, fleksibilitet, og hgjt
professionelt niveau gdr hdnd i hdnd

med, at virksomhedens ledelse altid on-
line har adgang til skonomirapporter og
anden opdateret information efter be-
hov.

Ulemperne ved outsourcing er normalt,
at der opleves afstand mellem virksom-
hed og den outsource service. Det kan
der godt geres noget ved: En aktiv indsat
i forhold til virksomheden baseret pa en
stor virksomhedserfaring kombineret
med en rigtig god kontakt til virksom-
heden samt - selvfglgelig - straks-ad-
gang via sikker internetforbindelse for
virksomheden til alle data, oplysninger
og rapporter. Helt pa samme made, som
hvis gkonomiafdelingen 1a pd gangen
lige rundt om hjernet.

For mange virksomheder er dette helt
aktuelle og interessante overvejelser.
Markman & Bechlund holder ofte opleg
og foredrag om outsourcing og om den-
ne made at samarbejde pa.
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